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Prozessgestaltung in der Praxisausbildung mit MetaLog

B ST T
Prozessgestaltung in der Praxis-

ausbildung mit Metalog

Wie muss die Ausbildung von Lehrpersonen in der Praxis konzipiert sein,
damit das Ziel »Umgang mit Multidimensionalitit im Schulalltag«, er-
reicht werden kann? Was trégt eine transparente Prozessgestaltung auf
der Ebene der Schiilerinnen und Schiiler und auf der Ebene der Studie-
renden dazu bei? Die Methode Modeling mit MetaLog ist eine mogliche
Herangehensweise.

Mit der Gleichzeitigkeit von Handlung (Modeling) und Erkldrung (Meta-
Log) fokussiert die Praxislehrperson auf Themen, die fiir die zukiinftigen
Lehrpersonen relevant sind und macht so ihr implizites und explizites

Berufswissen fiir sie transparent.
Denise F. Moser & Mojca Zekar

Der Beruf der Lehrerin, des Lehrers
zeichnet sich durch ein komplexes
Lehr- und Lerngeschehen aus (Helm-
ke, 2014). Lehrpersonen miissen
neben der Unterrichtstitigkeit auch
das soziale Umfeld, 6konomische
Bedingungen, Lebensumstinde, Bio-
grafien, persdnliche Ressourcen und
Werthaltungen berticksichtigen.

Multidimensionalitdt im
Schulalltag

Die Titigkeit einer Lehrperson be-
inhaltet hiufig kaum voraussehbare
Interaktionen in Lern- und Bezie-
hungssituationen. Berufliches Han-
deln im Kontext Schule hat in Situ-

ationen mit kurzen Reaktionszeiten
oftmals Auswirkungen auf die weitere
Zusammenarbeit und Entwicklung.

Der erfolgreiche Umgang mit der
Multidimensionalitit im Schulalltag
ist ein wesentlicher Gelingensfak-
tor fir eine gute Qualitit der beruf-
lichen Titigkeit und somit auch ein
zentrales Ziel der berufspraktischen
Ausbildung.

Rund ein Drittel der Ausbildungs-
zeit absolvieren Studierende der pid-
agogischen Hochschulen im Lernfeld
Praxis, hdufig an Partnerschulen.

Die Begleitung der Studierenden
in Praktika wird oft in privilegierten
1:1 — Situationen organisiert. Damit

Auszubildende ihre Lernzeit bestmog-
lich nutzen kénnen, brauchen sie fach-
kundige Praxislehrpersonen, die sie in
ihrem Kompetenzaufbau und -erwerb
professionell anregen, anleiten und
begleiten. Es stellt sich also die Frage,
wie die »Berufsgeheimnisse«, das tacit
knowledge (Schon, 1983) der Lehr-
personen zur alleinigen Gestaltung
von Berufssituationen bereits wihrend
dem Geschehen im Unterricht oder
in Gesprichen transparent gemacht
werden kénnen. Die so erworbenen
Kenntnisse und Erfahrungen sind
wesentlich fiir die professionelle Ent-
wicklung angehender Lehrpersonen.

Transparente Prozessgestaltung
auf zwei Ebenen

Weil die Studierenden einen personen-
orientierten Beruf erlernen, braucht es
das Lernfeld Praxis.

Dort ist die Bezichung aller Ak-
teure nimlich der Studierenden, der
Praxislehrperson und der Schiilerin-
nen und Schiiler ausschlaggebend
und zentral.

Dabei nimmt die ausbildende Fach-
person eine besondere Rolle ein. Sie
gestaltet die Lehr-Lernsituation ihrer
Schiilerinnen und Schiilern und zeit-
gleich die Ausbildungssituation der
anwesenden Studierenden.

Die Prozessgestaltung der ausbil-
denden Fachperson findet somit auf
zwei Ebenen statt, auf derjenigen der
Schiilerinnen und Schiiler und derje-
nigen der Studierenden.

Wesenselemente ihrer Prozessgestal-
tung sind Instrumente und Werkzeu-
ge wie Sprache, Korper und materielle
Infrastruktur.

Die Praxislehrperson bleibt mit den
Schiilerinnen und Schiilern exklu-
siv in einer Arbeits-Beziehung durch
ihre Ausrichtung, die ausschliessliche
Adressierung, und Transparenz in der
Wahl ihrer Gestaltungsmittel.
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Metainformation
Explizites Wissen

Praxislehrperson
Arbeitet mit
Modeling mit MetaLog

Beobachtende Studierende
Neues Wissen aus dem MetalLog
Beobachtungen und
Wahrnehmungen aus der Szene
Reflexion & Verkniipfung mit
bisherigem Wissen & Fahigkeiten

Beobachtungen

Abb. 1: Wirkgefiige von Modeling mit MetalLog.

Fiir die Studierenden ist sie Modell
(Bandura, 1976) und Vermittlerin von
berufsrelevanten Lerninhalten.

Ziel dieser Prozessgestaltung ist der
Kompetenzaufbau der Studierenden,
das heif$t das Aneignen von Berufskom-
petenzen, dem beruflichen Know-how
fiir die eigene spitere Berufstitigkeit.

Damit die Prozessgestaltung der
Praxislehrperson auf zwei Ebenen ge-
lingt, braucht sie ein Instrument, mit
welchem sie diese Anforderung leisten
kann. Modeling mit MetaLog ist eine
mogliche Methode, die einen Lo-
sungsansatz dafiir aufzeigt.

Modeling mit Metalog als Instru-
ment der Prozessgestaltung

Modeling mit Metalog wurde aus dem
Konzept des Cognitive Apprenticeship
(Collins, Brown & Newmann, 1989.)
experimentell entwickelt und in den
letzten 20 Jahren auf die Ausbildungs-
situationen in der Praxis fiir perso-
nenbezogene Berufe adaptiert (Briihl-
mann, 2005).

Die Methode besteht aus den Ele-
menten Modeling, MetaLog und der
gezielten Positionierung der Studie-
renden (s. Abb. 1).

Mit dieser Methode wird kontext-
gebundenes Expertenwissen bereits
wihrend der beruflichen Handlung
in den professionellen Dialog einge-
baut. Die Praxisausbildnerin zeigt ihre
berufliche Kompetenz als Modell und
kommentiert diese gleichzeitig. Die
anwesenden Studierenden nehmen die
Situation wahr und erhalten alle rele-
vanten Informationen zum aktuellen

Geschehen. Das Lernen durch Beob-
PadF 312020

neue Praxis

achten erhilt somit eine neue Qualitit,
Dimension, welche sich auch auf die
nachfolgenden Reflexionen auswirkt.
(Brithlmann, Moser & Zekar, 2020)

Der Metalog, das Sprechen iiber
Mit dem MetaLog (Sprechen iiber)
kénnen Praxislehrpersonen wihrend
dem Modeling (Vorzeigen) ihre Wahr-
nehmungen und Uberlegungen fiir die
beobachtenden Studierenden im Mo-
ment transparent machen. Der Me-
taLog wird wihrend der beruflichen
Handlung eingestreut ohne die Be-
zichungsgestaltung zu unterbrechen.
Im Zentrum bleiben die Schiilerinnen
und Schiiler. Vor- und Nachgespriche
mit den Studierenden werden kiirzer,
weil vieles wihrend der Arbeit bereits
gesagt geklart werden kann.

Fokussierung auf Themen im Me-
talog

Im Metalog spricht die Praxislehrper-
son wihrend dem Vorbereiten, Unter-
richten, Beraten oder in Gesprichen
iber ihre Selbst- und Fremdwahr-
nehmungen, Interpretationen, Ziele,
die gerade angewandten Methoden,
situative mogliche Alternativen und
Entscheidungen, eingesetzte Rituali-
sierungen, theoretische Modelle und
Konzepte oder bisherige Evidenz in
solchen Situationen. Beiliufig erwihnt
oder erfragt werden kénnen auch lern-
biografische Entwicklungen von Kin-
dern und Jugendlichen.

Modeling mit MetaLog wird gezielt
und zeitlich begrenzt fiir im Voraus
bestimmte Fragestellungen eingesetzt.
Die Informationen im MetaLog kon-

nen auf den Lernstand im Sinne der
Zone der proximalen Entwicklung
(Vigotsky in Lompscher, 2003) und
das Interesse der Studierenden abge-
stimmt werden.

Die Methode cignet sich deshalb
fir Studierende in allen (berufsprak-
tischen) Ausbildungsphasen ihrer Be-
rufspraxis.

Anwendung der Methode Modeling
mit Metalog
Die Praxislehrperson klirt die Rollen.
Sie weist den beobachtenden Studie-
renden ihre Plitze zu und stellt wih-
rend ihres Sprechens im MetaLog kei-
nen Blickkontakt zu den Studierenden
her. Diese erleben die Berufssituatio-
nen hautnah, inklusive sensorischer
Wahrnehmungen. Die beobachtenden
Studierenden richten ihren Kérper
und Blick konsequent auf die arbei-
tende Person aus. Sie sind nicht Teil
des Arbeitssystems. Sie werden von
den Akteuren im Raum als anwesend,
aber klar unbeteiligt wahrgenommen.
Die raumliche Inszenierung der Be-
obachtungsposition erfolgt nach drei
Regeln.

Drei Regeln

1. Die Distanz der Lehrperson zu den
Schiilerinnen und Schiilern (Arbeits-
distanz) ist enger als die Distanz der
arbeitenden2. Person zu den beobach-
tenden Personen. Sie betrigt idealer-
weise 1:1,5.

Offensichtlich erleben Teilnehmen-
de im Arbeitsfeld diese Distanz aus-
reichend und klar genug um die Be-
obachtenden als aussenstehend wahrt-
zunehmen.

In eng moblierten und kleinen
Schulrdumen ist die Regel der Arbeits-
distanz nicht immer optimal umsetz-
bar. Hier gilt es, die bestmégliche Lo-
sung zu finden.

2. Blick und Kérperausrichtung der
beobachtenden Personen richten sich
auf die arbeitende Person.

Moser & Zekar (2017, S. 66) stellen
in ihrer Studie fest: »Erstaunlicherwei-
se meldeten die Studierenden zuriick,
dass sie zum ersten Mal angeleitet wur-
den in einer Beobachtungssituation



Prozessgestaltung in der Praxisausbildung mit MetalLog

Wahrnehmung:
Einschatzung:
Entscheidung:
Ritualisierung:
Evidenz:

Theoriebezug:

Lernbiografie:
Sondersituationen:
Uberraschung:
Intervention:

Ich merke, dass; ich habe gesehen, dass; mein Eindruck ist ...

Das hat jetzt ldnger gedauert, als ich geplant habe...

Ich kann /konnte jetzt das oder das machen, aber ...

Wie jedes Mal geht ihr jetzt an euren Platz zuriick ...

Ihr wisst ja: In solchen Situationen hat es sich bewihrt, dass ...

Wir unterbrechen, weil ...

Ich mochte herausfinden, was ihr schon alles zum Thema wisst ...
Wir bezeichnen das als »Vorwissen abholen« ...

Sehr schén, wie du das lGsen konntest, letzte Woche hast du noch ...
Es ist schon spat, deshalb machen wir das heute anders als sonst ...
Oh, das ist jetzt auch neu fiir mich. Das sehe ich bei dir zum ersten Mal ...
Zu deiner Sicherheit stelle ich mich jetzt neben dich, so kannst du ...

Abb. 2: Beispiele fiir MetaLog-Formulierungen.

auf die Praxislehrperson zu schauen.
Der Fokus auf die modellierende Per-
son ist essentiell.«

Auch fiir die Klienten, hier die
Schiilerinnen und Schiiler, wirkt diese
Inszenierung glaubhaft und dadurch
entlastend: Es wird klar, dass nicht
sie im Zentrum des Interesses stehen,
sondern die Lehrperson.

3. Die anwesenden Schiilerinnen
und Schiiler sollen die beobachtenden
Personen mdglichst ohne Kopfdre-
hung im Blick haben kénnen.

Beobachtende wihrend der Arbeits-
situation frontal oder im Riicken zu
haben ist unangenehm.

Erkenntnisse

und die Aufmerksamkeit sich auf
Wesentliches ausrichtet (Kleiner,
2015, Brithlmann, 2010, Moser &
Zekar, 2017).

B Metalog schafft die Bereitschaft

fiir reflektierte Handlungsver-
inderungen in bevorstehenden
Unterrichtssequenzen (Moser &
Zekar, 2017). Videografierte Aus-
wertungsgespriche und iiberarbei-
tete Unterrichtsvorbereitungen
zeigen, wie Studierende die Zu-
satzinformationen aus dem Meta-
Log fiir verbesserte eigene Unter-
richtsplanungen nutzen (Moser &
Zekar, 2017).

ruflichen Handelns im MetaLog
stellt hohe fachliche und persén-
liche Herausforderungen, die von
fachlich kompetenten Praxislehr-
personen aber meist als Berei-
cherung erlebt werden (Moser &
Zekar, 2017).

B Die sprachliche Kompetenz muss
geschult und wiederholt geiibt wer-
den, um knapp, prizise und treffend
zu formulieren.

B Metal.oge sind aus 6konomischen
Griinden interessant, weil sie die
zeitintensiven Vor- und Nachge-
spriche entlasten. Inhaltlich kon-
nen sie so auf einer anderen Ebene
ankniipfen (Brithlmann, 2005, Mo-
ser & Zekar, 2017).

B Diverse Praxislehrpersonen berich-
ten, dass sie den MetaLog im Sinne
von Prozessgestaltung auch dann im
Unterricht anwenden, wenn keine
Studierenden anwesend sind.

Reaktionen der Schiilerinnen und

Schiiler

B [n emotional oder didaktisch an-
spruchsvollen Situationen kann der
Metalog verlangsamen, verdeutli-
chen und dadurch auf alle Beteilig-
ten beruhigend und klirend wirken

Konsequenzen fiir die Praxislehr-
personen
B Die Beobachtung und gleichzei-

(Beobachtung Brithlmann, Moser
Die Anwendung der Methode Mode- & Zekar, 2017).

ling mit MetaLog hat Auswirkung auf

alle Beteiligten.

Wirkung auf das Lernen der Studie-

renden

M Das explizite und implizite Wis-
sen der Praxislehrperson sowie ihre
aktuellen Selbst- und Fremdwahr-
nehmungen in der beruflichen Si-
tuation konnen »sichtbar« gemacht
werden (Moser & Zekar, 2017).
Durch das Beobachten der tiblichen
spiteren Praxisrealitdt einer allein
unterrichtenden Lehrperson kén-
nen berufliche Situationen am Mo-
dell erlebt und konstruktiv-situativ
in die eigene Praxis adaptiert wer-
den. Das Beobachten einer Fachper-
son wihrend der Arbeit wird durch
den Metalog spannender, indem
der laufende »Dokumentarfilm«
im Off einen Kommentar erhilt

tige Begriindung des eigenen be-

B Metalogpassagen bleiben stérungs-
frei, wenn die Lehrpersonen konse-

Abb. 3: Die Beobachtung und gleichzeitige Begriindung des eigenen beruflichen Handelns ist
eine hohe fachliche und personliche Herausforderung.
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quent in der Arbeitsbezichung mit
ihren Schiilerinnen und Schiilern
bleiben. Befragungen, Beobachtun-
gen und Videoauswertungen zeigen,
dass die Schiilerinnen und Schiiler
die nicht fiir sie gedachten Informa-
tionen als nicht stérend empfinden
(Moser & Zekar, 2017).

B Schiilerinnen und Schiiler pro-
fitieren von einem strukturier-
ten Unterricht mit transparent
gestalteten Prozessen (Moser &

Zekar, 2017).

Reziproke Anwendung durch
Studierende

Die Methode kann auch im Rollen-
tausch genutzt werden, indem Stu-
dierende wihrend ihres Unterrichts
ihre Wahrnehmungen oder Ent-
scheidungen fiir die beobachtenden
Mentorats- oder Praxislehrpersonen
kommentieren. Dieser reziproke
Einsatz von Modeling mit MetaLog
ist auch in Priifungssituationen an-
wendbar.

Fazit und Ausblick

Studierende, die in ihrer berufsprak-
tischen Ausbildung mit der Metho-
de Modeling mit MetaLog vertraut
werden, integrieren diese eher in
ihren spiteren Berufsalltag. Mit der
Methode erhalten sie ein mégliches
Instrument fir transparente Prozess-
gestaltung. Modeling mit MetaLog

ist ihnen Gestaltungsmittel fiir Be-
ziehungsgestaltung, Unterricht und
Teamteaching.

In ihrer Titigkeit als zukiinf-
tige Praxislehrpersonen schliesst
sich der Kreis, indem sie ihr tacit
knowledge wiederum so zur Ver-
fiigung stellen.

Wenn Praxis vor allem als Ort ge-
sehen wird, wo sich theoretisches Wis-
sen in praktisches Kénnen umwandelt
oder wo sich Daten und Erfahrungen
fir pidagogische Hochschulen be-
schaffen lassen, kann sie ihr eigen-
stindiges Potential kaum zum Tra-
gen bringen (Brithlmann, Moser &
Zekar, 2020).

Wenn sich aber eine Schule dazu
entschliesst zukiinftige Lehrper-
sonen in der Praxis sorgfiltig und
mit Qualitdt auszubilden und eine
transparente Prozessgestaltung als
Haltung ins Zentrum zu riicken,
dann geht die Innovation wie in der
Praxis ausgebildet werden soll, von
der Institution Schule aus und nicht

von einer pidagogischen Hoch-
schule. Ll

Ob Klimawandel-Projekttage fiir die gesamte
Schule, eine Filmwerkstatt fur die Jahrgangs-
stufe acht oder die Einfiihrung des neuen
Lehrplans — Bei lhnen als Schulleitung laufen
alle Projekte zusammen. Sie entscheiden, wel-
che Ideen umgesetzt werden, miissen Budgets
und Finanzierung im Blick haben und priifen,
dass alle Vorgaben eingehalten werden.
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